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MỘT SỐ GIẢI PHÁP NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG DẠY HỌC MÔN GIÁO DỤC CHÍNH TRỊ TRONG BỐI CẢNH CUỘC CÁCH MẠNG CÔNG NGHIỆP LẦN THỨ TƯ TẠI TRƯỜNG CAO ĐẲNG 
LÝ TỰ TRỌNG TP. HỒ CHÍ MINH

                                                                                
1. Đặt vấn đề
Đất nước ta đã và đang bước sang một kỷ nguyên mới – kỷ nguyên cách mạng công nghiệp lần thứ tư (cách mạng công nghiệp 4.0). Cách mạng 4.0 cũng như các cuộc cách mạng trước đó đã tác động mạnh mẽ tới mọi mặt đời sống xã hội với những mức độ và chiều hướng khác nhau. Quá trình ấy thực sự đã, đang và sẽ đặt ra những yêu cầu và nhiệm vụ cấp thiết đối với các cấp, các ngành, trong đó giáo dục là một trong những ngành chịu ảnh hưởng mạnh mẽ nhất vì nhiệm vụ của giáo dục là phải đào tạo được đội ngũ nhân lực có kiến thức chuyên môn hóa cao, kĩ năng chuyên nghiệp và có khả năng vận dụng những tri thức, kỹ năng đã được đào tạo vào quá trình lao động sản xuất để mang lại hiệu quả cao trong công việc. Xuất phát từ thực tiễn trên, Đảng ta luôn coi Giáo dục – Đào tạo  là yếu tố quyết định sự phát triển của đất nước, là phương tiện chủ yếu để quyết định chất lượng con người. Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo đã chỉ ra rằng: “Phát triển giáo dục và đào tạo phải gắn với nhu cầu phát triển kinh tế-xã hội và bảo vệ Tổ quốc; với tiến bộ khoa học và công nghệ; phù hợp quy luật khách quan. Chuyển phát triển giáo dục và đào tạo từ chủ yếu theo số lượng sang chú trọng chất lượng và hiệu quả, đồng thời đáp ứng yêu cầu số lượng.”[2].
Thực hiện quan điểm trên của Đảng ta, việc dạy và học trong các trường cao đẳng và đại học cần phải đổi mới để đào tạo ra nguồn nhân lực chất lượng cao nhằm đáp ứng yêu cầu của thị trường lao động đang có sự thay đổi nhanh chóng, trong đó có trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh. Vấn đề đặt ra là đổi mới nội dung giảng dạy hay phương pháp giảng dạy?Trong nội dung bài này, chúng tôi đưa ra một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng dạy và học môn giáo dục chính trị trong bối cảnh cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư tại trường hiện nay.
2. Nội dung
2.1. Thực trạng của việc dạy và học môn Giáo dục chính trị tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh hiện nay.
Nhân loại đã trải qua ba cuộc cách mạng công nghiệp chính thức. Cách mạng công nghiệp lần thứ nhất được đánh dấu bằng sự ra đời của máy hơi nước. Cuộc cách mạng thứ hai là sự xuất hiện của điện năng và lần thứ ba là sự bùng nổ của tin học và tự động hóa. Hiện nay, cách mạng công nghiệp lần thứ tư đang bắt đầu được hình thành dựa trên nền tảng cải tiến của cuộc cách mạng số. Thuật ngữ cách mạng công nghiệp 4.0 lần đầu tiên được đưa ra tại Hội chợ công nghiệp Hannover tại Đức năm 2011. Công nghiệp 4.0 nhằm thông minh hóa quá trình sản xuất và quản lý  trong ngành công nghiệp chế tạo. Bản chất của cách mạng công nghiệp 4.0 là dựa trên nền tảng công nghệ số và tích hợp tất cả các công nghệ thông minh để tối ưu hóa quy trình, phương thức sản xuất; nhấn mạnh những công nghệ đang và sẽ có tác động lớn nhất là công nghệ in 3D, công nghệ sinh học, công nghệ vật liệu mới, công nghệ tự động hóa, người máy.
Cách mạng công nghiệp 4.0 hình thành và phát triển đã và đang tác động mạnh mẽ đến mọi mặt của đời sống xã hội. Trong đó, sự tác động của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 tới quá trình dạy học là rất lớn, vừa tạo cơ hội nhưng đồng thời cũng đặt ra những thách thức cần phải giải quyết.
Thực tế quá trình giảng dạy môn Giáo dục chính trị tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng trong những năm qua, bản thân tôi nhận thấy một số vấn đề thực tiễn nổi bật của việc giảng dạy và học tập môn Giáo dục chính trị tại trường như sau:
Thực tế việc giảng dạy môn Giáo dục chính trị :
Mặt tích cực:
-  Đội ngũ giảng viên giảng dạy môn Giáo dục chính trị hiện nay tại trường phần lớn là giảng viên trẻ nên rất nhiệt tình, năng động, nhạy bén trong việc tiếp cận những công nghệ mới. 
- Giảng viên thường xuyên học tập, nghiên cứu nâng cao trình độ chuyên môn bằng các hình thức tự học, trao đổi với đồng nghiệp hoặc thông qua các chương trình đào tạo, các khóa bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.
- Giảng viên đã tích cực đổi mới phương pháp dạy học theo hướng lấy người học làm trung tâm và thực hiện sử dụng công cụ hiện đại trong quá trình dạy học làm cho bài giảng trở nên sinh động, hiệu quả hơn.
Mặt hạn chế:
- Do đội ngũ giảng viên hầu hết là giảng viên trẻ nên kinh nghiệm giảng dạy còn ít, vốn kiến thức từ thực tiễn cuộc sống chưa nhiều, khả năng phân tích, nhận định, chọn lọc thông tin còn hạn chế.
- Trình độ ngoại ngữ và tin học của giảng viên trong khoa hiện nay chưa cao nên gặp nhiều khó khăn khi tiếp cận với các nguồn tài liệu nước ngoài hay việc ứng dụng các công nghệ hiện đại vào giảng dạy. 
-  Phương pháp giảng dạy chủ yếu vẫn là phương pháp truyền thống, việc đổi mới phương pháp còn mang tính hình thức, giảng viên chưa có nhiều sáng tạo trong việc áp dụng các phương pháp dạy học hiện đại. Một số giáo viên cũng đã sử dụng các phần mềm hỗ trợ giảng dạy nhưng hiệu quả chưa cao nên rất nhanh chóng việc dạy sẽ trở nên nhàm chán và người học cảm thấy không có gì mới mẻ.
Thực tế của việc học tập môn Giáo dục chính trị:
- Mặt tích cực: Hiện nay đa số sinh viên đang học tập tại trường là những người giàu ước mơ hoài bão, luôn có mong muốn vươn lên nắm bắt tri thức của nhân loại để tự hoàn thiện bản thân về mọi mặt. Một bộ phận sinh viên học tập với tinh thần tích cực, tự giác và nghiêm túc hơn trong giờ học, tích cực thảo luận, tìm tòi, nghiên cứu trả lời những vấn đề của giảng viên yêu cầu.
- Mặt hạn chế: Đối tượng sinh viên của trường là đào tạo nghề nên với các em môn Giáo dục chính trị không phải là môn học chuyên ngành, đa số các em quan niệm rằng việc học môn này dường như không giúp ích cho công việc sau này nên không hứng thú đối với môn học. Phần lớn các em chuẩn bị bài, học bài và làm bài với quan niệm chỉ cần qua môn là được.
2.2. Một số giải pháp nâng cao chất lượng dạy học môn giáo dục chính trị trong bối cảnh cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư.
Xuất phát từ những tác động tiêu cực của các mạng 4.0 và thực trạng dạy học môn giáo dục chính trị tại trường hiện nay thì để đạt được những hiệu quả trước hết là đổi mới hoạt động quản lý của nhà trường và đội ngũ giảng viên cũng như hoạt động học tập của học sinh, sinh viên.
Đối với Nhà trường
- Bồi dưỡng, nâng cao năng lực ngoại ngữ, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quá trình dạy-học và quản trị nhà trường là một việc làm cấp thiết trước yêu cầu đổi mới giáo dục và hội nhập toàn cầu hiện nay. Tổ chức và khuyến khích, nhân rộng các câu lạc bộ, các hội  nhóm học tiếng anh kênh học online, qua phần mền Zoom. Kiến tạo môi trường học ngoại ngữ trong nhà trường, gia đình và xã hội để mọi người cùng nhau học ngoại ngữ. Tạo điều kiện cho người học tiếp cận kỹ thuật số và công nghệ để dễ dàng tiếp thu thành tựu mới về khoa học - công nghệ của thế giới.
-  Ban Giám hiệu nhà trường cũng cần đề ra những chính sách, khuyến khích động viên, tạo động lực cho giảng viên tích cực sáng tạo và ứng dụng những phương pháp dạy học hiện đại vào thực tiễn của nhà trường để khuyến khích sự đam mê và tâm huyết của giảng viên. Thường xuyên tổ chức các buổi hội thảo nghiên cứu khoa học chuyên sâu về phương pháp dạy học tại nhà trường nhằm cung cấp kiến thức cũng như nâng cao những kĩ năng nghiệp vụ sư phạm cho giảng viên. Thường xuyên tổ chức cho giảng viên giảng dạy Giáo dục chính trị được đi tập huấn, thực tế hàng năm để nắm bắt thực tiễn và học hỏi trau dồi trình độ chuyên môn. Sau mỗi hoạt động đổi mới cần có sự đánh giá rút kinh nghiệm và trao đổi giữa các giảng viên nhằm tạo sự hỗ trợ trong hoạt động giảng dạy của các giảng viên.
- Về cơ sở vật chất,  nhà trường cần đầu tư trang thiết bị, phương tiện dạy học hiện đại như máy tính , máy chiếu, tivi, bài giảng điện tử, bảng điện tử thông minh, sách giáo khoa điện tử, nhất là các phần mềm dạy học (E-learning...), thư viện điện tử hiện đại, cột thu sóng wifi mạnh đủ cho giảng viên và sinh viên tham gia kết nối và học tập trên internet một cách dễ dàng hơn. Theo đó, việc tổ chức lớp học, giao bài tập, giới hạn thời gian, kiểm tra bài, cung cấp tài liệu, nhận phản hồi, điều chỉnh hoạt động của sinh viên... đều được thao tác trên máy. 
Đối với đội ngũ nhà giáo
Giảng dạy để đạt hiệu quả cao luôn là nhiệm vụ và yêu cầu thường xuyên, tất yếu của người thầy, nhất là trong giai đoạn hiện nay. Muốn đáp ứng được yêu cầu của cách mạng 4.0 thì đổi mới phương pháp dạy học có ý nghĩa như một cuộc cách mạng về phương pháp, nhằm mang lại sức sống mới cho sự nghiệp giáo dục. Với mục tiêu “lấy người học làm trung tâm” thì đòi hỏi người dạy cũng phải làm việc hiệu quả. Theo chúng tôi, để đạt được mục tiêu đó, bản thân mỗi giảng viên các cần phải thực hiện những yêu cầu sau:
- Giảng viên cần thay đổi phương pháp giảng dạy theo hướng lấy người học làm trung tâm còn giảng viên chỉ đóng vai trò là người hướng dẫn. Chính vì vậy, mỗi giảng viên cần thay đổi tư duy dạy và học theo phương pháp mới để người học vừa lĩnh hội được kiến thức, vừa biết vận dụng sáng tạo vào thực tiễn.Từng bước ứng dụng khoa học công nghệ, kĩ thuật hiện đại trong dạy học, sử dụng thành thạo các phần mềm dạy học, các mô hình giảng dạy trực tuyến như E-learning (mô hình hệ thống quản lý qua mạng); B-learning (mô hình dạy học kết hợp học tập trên lớp và học hợp tác qua mạng và tự học); hội thảo truyền hình (nhiều người hội thảo từ xa, thông qua truyền hình trao đổi, giao tiếp với nhau); Zoom Meeting (Phần mềm dạy học trực tuyến); Kahoot ( Phần mềm dạy học online miễn phí); youtube... rất hiệu quả trong việc giảng dạy hiện nay. Tùy vào nội dung mỗi bài học,  giảng viên có thể theo dõi và lựa chọn những phương pháp dạy học và phương tiện kĩ thuật dạy học phù hợp nhằm phát huy khả năng tư duy, sáng tạo của sinh viên.
- Mỗi giảng viên cần không ngừng tự học tập, nghiên cứu để nâng cao trình độ chuyên môncủa mình cũng như sự hiểu biết các lĩnh vực khác có liên quan bằng cách thường xuyên tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn cho giảng viên, tham gia các lớp bồi dưỡng hình thức đào tạo tiên tiến, đào tạo trực tuyến, đào tạo từ xa để vừa nâng cao trình độ chuyên môn, vừa tiếp cận các mô hình dạy học mới, qua đó giúp giảng viên bổ sung kiến thức chuyên môn, đa dạng hóa các hình thức giảng dạy. Giảng viên cần không ngừng tìm hiểu, cập nhật những thông tin từ những phương tiện khác nhau để đưa vào bài giảng những nội dung mới, sinh động. Bởi vì trong thời đại ngày nay, nếu giảng viên không có kiến thức sâu rộng sẽ không thể giải thích một cách thuyết phục những vấn đề mà sinh viên đưa ra để trao đổi. Trong xã hội dựa trên tri thức và số hóa của thế kỉ XXI,giá trị của người thầy không phải là giảng bài mà là hướng dẫn, xúc tác giúp sinh viên biết tự định hướng trong học tập.
- Giảng viên cần cao năng lực sử dụng các thiết bị, phương tiện hiện đại trong giảng dạy. Đó là năng lực quản lý tài nguyên, dữ liệu trên internet, sử dụng thành thạo các phương tiện công nghệ mới phục vụ quá trình dạy học như máy tính, máy chiếu, các bảng điện tử, các phần mềm dạy học...để chủ động hướng dẫn sinh viên cập nhật kiến thức và công nghệ.
- Giảng viên cần thường xuyên học tâp, bồi dưỡng nâng cao trình độ ngoại ngữ bằng nhiều biện pháp khác nhau như tự học hay thông qua sách báo, phim ảnh, chương trình đào tạo. Bởi vì, sự phát triển của cách mạng 4.0 đã mang lại nhiều tri thức và khoa học công nghệ mới nhưng để có thể ứng dụng được những thành tựu ấy thì đỏi hỏi giảng viên phải thông thạo ngoại ngữ, nhất là tiếng Anh.
- Giảng viên cần đẩy mạnh công tác bồi dưỡng năng lực nghiên cứu khoa học. Kết quả nghiên cứu khoa học được áp dụng đầu tiên và trước hết vào công tác giảng dạy. Khi đó, nội dung bài giảng của giảng viên sẽ trở nên phong phú, sâu sắc, có sức thuyết phục đối với người học. Thông qua nghiên cứu khoa học, năng lực tư duy của giảng viên được rèn luyện và nâng cao.
Đối với người học
Trong bối cảnh của cuộc cách mạng 4.0, các quốc gia muốn tiến vào cuộc cách mạng công nghiệp này đòi hỏi phải có một nguồn nhân lực chất lượng cao có khả năng ứng dụng những tiến bộ khoa học công nghệ của cuộc cách mạng vào thực tiễn sản xuất để có thể đáp ứng được yêu cầu phát triển đặt ra. Thời đại đòi hỏi những con người có năng lực tư duy và sáng tạo, đổi mới, có kỹ năng phân tích và tổng hợp thông tin, có khả năng làm việc độc lập và ra quyết định dựa trên cơ sở phân tích các chứng cứ và dữ liệu. Đây cũng là những kỹ năng mà sinh viên Việt Nam đang thiếu nhiều nhất. Để giải quyết vấn đề này không chỉ cần phải thay đổi từ phía nhà trường và đội ngũ giảng viên và còn cả từ phía người học. Cụ thể:
-  Học mọi lúc, mọi nơi (đa dạng địa điểm và thời gian). Với sự phát triển mạnh mẽ của khoa học và công nghệ hiện nay, sinh viên có nhiều cơ hội học tập trong những môi trường khác nhau với nhiều công cụ hỗ trợ học tập hiện đại. Vì vậy, sinh viên cần hình thành cho mình thói quen học tập mới, cần chủ động lĩnh hội tri thức tránh tư duy học thụ động, ỷ lại...
- Sinh viên phải chủ động tích lũy tri thức về công nghệ thông tin, chủ động cập nhật kịp thời và ứng dụng những tiến bộ khoa học kỹ thuật mới nhất của thế giới vào cuộc sống thì mới có cơ hội cạnh tranh việc làm, mở ra cánh cửa để bước vào sân chơi toàn cầu hóa.
- Sinh viên cần trau dồi vốn ngoại ngữ là yêu cầu mang tính cần thiết. Khả năng sử dụng ngoại ngữ sẽ tạo cơ hội cho sinh viên tiếp cận với các tin tức, sách báo, tài liệu nước ngoài, giao tiếp được với bạn bè quốc tế nhằm giao lưu, học hỏi nâng cao tri thức cũng như học hỏi văn hóa của các miền đất trên thế giới và tiếp thu tri thức nhân loại. Nâng cao trình độ ngoại ngữ cũng sẽ giúp sinh viên có nhiều cơ hội tìm kiếm việc làm trong tương lai.
- Sinh viên cần tích cực học tập, trau dồi tích lũy các kỹ năng mềm (kỹ năng giao tiếp, làm việc nhóm, kỹ năng trình bày, quản lý thời gian…). Hiện nay, trong môi trường làm việc ngày càng năng động, mang tính cạnh tranh cao thì việc biết vận dụng các kỹ năng, kỹ xảo trong quá trình lao động sẽ mang lại hiệu quả cao trong công việc. Chính vì vậy, các nhà tuyển dụng rất coi trọng kỹ năng mềm và xem đây là một trong những yêu cầu trong trọng trong tuyển dụng. “Thực tế cho thấy người thành đạt chỉ có 25% là do những kiến thức chuyên môn, 75% còn lại được quyết định bởi những Kỹ năng mềm họ được trang bị”[8]. Từ thực tế đó, có thể thấy rằng kỹ năng mềm có tầm quan trọng đặc biệt đối với thành công của mỗi người. Sinh viên muốn chớp lấy những cơ hội tốt để tạo dựng sự nghiệp cần phải nổ lực rèn luyện một cách toàn diện từ kiến thức, kỹ năng đến thái độ trong công việc và cuộc sống. Tích cực phát huy tính chủ động, ham học hỏi và không ngừng nâng cao năng lực tư duy, sáng tạo của bản thân.
3. Kết luận 
	Nâng cao chất lượng đào tạo là một vấn đề mà tất cả các cấp, các ngành đều quan tâm, đặc biệt trong bối cảnh cuộc cách mạng 4.0 hiện nay. Xu thế ấy làm cho sinh viên ngày càng năng động, nhạy bén hơn với cái mới. Thực tế đó đòi hỏi đội ngũ nhà giáo phải kịp thời thích nghi với điều kiện mới; không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, tích cực đổi mới, sử dụng linh hoạt về phương pháp, phương tiện dạy họcnhằm trang bị cho các em những hiểu biết nhất định trước những thay đổi của tình hình trong nước và trên thế giới.
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